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JUNITO KG
Wer sind wir? Wir bieten KMUs eine persönliche und maßgeschneiderte

Unterstützung in allen HR-Bereichen. Dabei wollen wir nicht
einen Brand löschen, wir wollen Werkzeuge an die Hand
geben, um auch in Zukunft nachhaltig erfolgreich zu sein.
Gemeinsam erreichen wir HR-Ziele und gestalten eine
erfolgreiche Zukunft - für ALLE.

FOKUS
Unser Fokus liegt auf dem HR-
Bereich für KMUs, um
sicherzustellen, dass sie
langfristig wettbewerbsfähig
bleiben. Wir haben zu oft
gesehen, wie Unternehmen,
die jahrzehntelang überlebt
haben, von neuen Trends und
dem Fachkräftemangel
überrollt werden.

PROBLEM
Haben Sie sich jemals gefragt,
warum etablierte
Unternehmen plötzlich ihre
Top-Mitarbeiter verlieren oder
mit unmotivierten Teams
enden? Die Antwort liegt in
der rasanten Veränderung
der Arbeitswelt, während
viele traditionelle KMUs an
alten Werten festhalten.

LÖSUNG
Warum passiert das? Ganz
einfach: Die Zeiten ändern
sich, aber viele KMUs halten
oft noch an veralteten
Methoden fest. Aber wir
haben die Lösung! Wir
sprechen die Sprache von
Mitarbeitern und
Unternehmen gleichermaßen
und bringen sie wieder auf
den Erfolgspfad.

MISSION
Wir wissen, dass KMUs ein
begrenztes Budget haben und
Flexibilität gefragt ist. Deshalb
haben wir unsere eigene,
maßgeschneiderte
Mitarbeiterbefragung
entwickelt - kostengünstig
und genauso aussagekräftig
wie die der Großen.  Lassen Sie
Mitarbeiter und Unternehmen
wieder eine einheitliche
„Sprache“ sprechen.

WAS PASSIERT
GERADE?

89% Milliarden

87% 2,5 x
Bei sehr engagierten
Mitarbeitern ist die
Wahrscheinlichkeit,
dass sie ihr
Unternehmen
verlassen, um 87%
geringer (Forbes)

Engagierte
Mitarbeiter erhöhten
den Umsatz von
Unternehmen über
sieben Jahre hinweg
2,5-mal stärker als
weniger engagierte
Mitarbeiter. (Harvard
Business Review)

der Arbeitgeber
glauben, dass
Mitarbeiter wegen des
Geldes kündigen – nur
12% tun dies
tatsächlich (Gallup)

Unzufriedene
Mitarbeiter kosten
Unternehmen
weltweit jährlich
hunderte Milliarden
Euro (Gallup)

80%
aller Unternehmen mit mehr als 1000
Mitarbeitern führen mindestens 1x im
Jahr eine Mitarbeiterbefragung durch,
warum nicht auch ein KMU?

Es soll wieder mehr
menschln!


